
Ｒ６ 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

㈱古川電機製作所・㈱ライトワークス・クアサポート㈱・他

Ｒ５.４～Ｒ６.3

＜目的＞

企業の人材不足を補う

＜成果＞

一般企業で習慣的に労働する事で就労意欲に繋がっている

就労意欲の向上により一般就労へ移行した

課題点　：新規企業との連携を求めるなかで、まだまだ障害者への理解が少なく感じる

：

：

新規企業との連携時に障がいへの理解が得にくい事がある。

地方自治体と企業との連携も含めて協力を得たい。

実施した結果　：

得られた成果　：

出勤率が上がる、体力が付き労働時間も増えた

連携した結果に対する意見または評価： 安定した生産量を確保できる（古川）

連携先の企業等の意見または評価

クアサポート

活動場所　：

実施日程　：

実施した生産活動・施設外就労の概要

古川電機、エージック、他＝施設外就労（電気部品組付け、車両部品パック詰め、他）14名～

ライトワークス他＝就労移行（パチンコ部品の組付け等）4名

利用者数　等　

地域連携活動のねらい　： 障がい者雇用の可能性を見出す機会を作る

地域にとってのメリット：

対象者にとってのメリット： 一般企業で就労することで一般就労での環境や習慣を

身に着けてもらい、就労への意欲に繋げていく

Ｒ5.12　就労移行

ライトワークス

Ｒ３～　施設外就労

古川電機製作所

Ｒ２～　施設外就労

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 就労継続支援A型事業所かなえ

住　所 春日井市勝川町西4丁目132

2317501373

原山　淳史

R6年度電話番号 0568-37-1935

連携先企業名 ㈱古川電機製作所、㈱ライトワークス、クアサポート㈱ 担当者名 安立、小川、河田

人材確保に繋がる。　欠勤、遅刻もなく休日出勤も協力的で非常に助かっている（ライトワークス）

挨拶がしっかりできており、職場の雰囲気も良好。職員が同行するので報告、連絡が取りやすい（クアサポート）

今後の連携強化に向けた課題　：

様式１


