
2025年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

(有)ネオシステム・（株）みんなの福祉村・他 　(株)みんなの福祉村

Ｒ6.４～Ｒ7.3 　福祉事業所での支援業務

＜目的＞

企業の人材不足を補う

　倉庫内でのピックアップおよび配送路線分け作業

＜成果＞

一般企業内での就労を通して、新しい視点や仕事

へのやりがいが向上している。

任された仕事を遂行するという責任感を、適度な

課題点 ： 業務の性質上対象者が固定化してしまう面があり、

作業可能な方を増やすための就労訓練も必要である。

日頃から弊社の作業に必要な人員が確保できるよう協力してもらっており、弊社自体の人員不足の解消や

： しっかりと働かれ、これまでの経験を活かしていろいろと提案もしてくれている。現場から事務的なこと

までいろいろと補助してくれて、大変助かっている。（みんなの福祉村）

求められた作業人員数を確保できるよう、該当施設への就労に入られていない方も、施設内でのピッキング

に類似した仕事を経験してもらい、就労技能の獲得を通して作業可能人員数の向上を図っていく。

： 今後も地域企業の人材不足に貢献できるよう技能、一般就労への意欲向上に取り組んでいく。

連携した結果に対する意見または評価：

人材派遣会社と比較して人件費の削減にも繋がっており、助かっている。現場での責任者を毎回立てても

らえており、管理面でも安心して任せることができている。（ネオシステム）

身に着けてもらい、就労への意欲に繋げていく

得られた成果　：

実施した結果　：

連携先の企業等の意見または評価

地域にとってのメリット：

対象者にとってのメリット： 一般企業で就労することで一般就労での環境や習慣を

施設外就労

形で持ちながら仕事に臨まれている。

(有)ネオシステム

ネオシステム・他＝施設外就労（倉庫ピッキング、工場内軽作業など）20名～

就労移行（福祉施設従業員他）3名

地域連携活動のねらい　： 障がい者雇用の可能性を見出す機会を作る

Ｒ6.9　就労移行

活動場所　：

実施日程　：

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等　

連携先企業名 (有)ネオシステム　(株)みんなの福祉村 担当者名 瀬戸口、水野

今後の連携強化に向けた課題　：

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 就労継続支援A型事業所かなえ

住　所 春日井市勝川町西4丁目132

2317501373

原山　淳史

R6年度電話番号 0568-37-1935

様式１


