
2026年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

Ｒ8.1　就労移行（株式会社ディ・エー・アイ）

㈱ディ・エー・アイ、ケイティケイ㈱　・他 飲食店の事業部本体での庶務業務

Ｒ7.４～Ｒ8.3

＜目的＞

企業の人材不足を補う

＜成果＞

（施設外）

（就労移行） 2名一般企業での雇用に結びついている。

課題点 ：

よく働いてくれていて助かっています。エクセルを使った仕事もしてくれています。負担の無いよう期日などは設けず仕事

ら仕事を割り振るようにしているので、負担なくやってもらえているのではないかと思います。（ディ・エー・アイ事務所長・経理課課長山本様）

施設外就労で働いてもらっていますが、工場の生産力の向上や、生産そのもののある程度の確保の目途がつくので大変助かっており、

感謝しています。これからもよろしくお願いします。（ケイティケイ春日井工場工場長

地域の中で労働力を必要としている企業を掘り起こし、施設外や一般就労移行の範囲を広げていけるよう取り組んでいく。

地域の中で必要とされる人材になれるよう、自己理解や就労技能を深めていける就労訓練を実施していく。

住　所 春日井市勝川町西4丁目132 管理者名 原山　淳史

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所かなえ 事業所番号 2317501373

電話番号 0568-37-1935 対象年度 R8年度

地域連携活動の概要

活動場所　：

実施日程　：

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等　

施設外就労対象者：20名程度

就労移行対象者（事務員）2名

地域連携活動のねらい　： 障がい者雇用の可能性を見出す機会を作る

地域にとってのメリット： 施設外就労

対象者にとってのメリット： より一般企業に近い環境下で就労訓練を行える

障害者枠等での安定した雇用機会を得られる。

実施した結果　： 一般企業の環境の下で新しい視点や刺激、気付きを

得ながら就労できている。

連携先企業名
株式会社ディ・エー・アイ

ケイティケイ株式会社
担当者名

山田様（開発課課長）

山本様（事務所長/経理課課長）

板頭様（春日井工場工場長）

得られた成果　：
施設外就労では、利用者様にとっては経験値の獲得、企業にとっては労働

力の安定的な確保に繋がっている。就労移行では、障がい枠での人材確保

を希望する企業側と、一般雇用を望む利用者様側を結びつけることができ

た。

・より多くの方に施設外就労へ参加していただき、就労技能の向上や

　外の環境に触れる機会を作っていく。

・地域企業に協力できるよう一般就労への移行も随時実施していく。

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価：

を振っていますが、責任感が強いので、それで体を壊さないようにしてほしいと思います。（ディ・エー・アイ開発課課長山田様）

社内で手の回っていなかった部分を、来てくれたことで補ってもらえて助かっています。仕事の負担が増えないように、私ともう１人の担当者か

今後の連携強化に向けた課題　：

様式１


